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لعدالة للعمال الإيرانيين  ا
العالمي   للتضامنعمل يوم 

 2009 يونيو 26
 

المبادىء التوجيهية للحملة 

نداء فً  IUFالـو ITFمع الـ ، بالاشتراك(EI) ، والمنظمة الدولٌة للتعلٌم(ITUC)تحاد الدولً للنقابات اطلق كل من الا
هذه . لحركة العمالٌة المستقلة فً اٌرانل والدعم المتواصلزامنا احتفالات عٌد العمال هذا العام للاعراب مرة أخرى عن الت

". حملة اطلاق سراح اوسانلو"بـ مألوفا للكثٌرما كان لهً اخر تطورات 
 

لقد ارسلنا هذا النداء الى الحكومة الاٌرانٌة طالبٌن منهم عدم التدخل فً الاحتفالات التً ستقام من قبل المنظمات العمالٌة 
وبدلا من ذلك، فإن الدولة ردت بمهاجمة التجمعات السلمٌة فً طهران وأماكن . ماٌو 1عٌد العمال الذي ٌوافق المستقلة فً 

. أخرى، معتقلة عشرات الاشخاص
المنظمات الاربع، بالتعاون مع منظمة العفو الدولٌة، للدعوة مرة اخرى الى منتسبٌها ونشطاء وهذا هو السبب الذي جمع 

 .2009 ٌونٌو 26لعمال الاٌرانٌٌن فً مع اٌوم عمل للتضامن العالمً  وعقد الى القواتام حقوق الانسان للانضم
 

 خلفية موجزة
الذي ٌسمى الآن  (ICFTU)تم التواصل مع عندما  2004بدأت فً عام الاصٌلة الاٌرانٌٌن العمال  منظمات علاقتنا مع

اٌران للاجتماع مع ممثلٌن من الحركة  حٌث تمت زٌارةٌد مصنع لصهر الحد ضد الاحتجاجبعد مقتل العمال أثناء ( ITUC)بـ

 اكثر من اربعٌن عاملواحتجز وتلقى هذا النشاط على الفور الانتقام من قبل الدولة عندما هوجم  .ة باستمرارالمستقلالعمالٌة 

. الامن التابعة للحكومة، من قبل قوات بمناسبة عٌد العمال (Saqez) الذٌن شاركوا فً مظاهرة سلمٌة ومسٌرة فً مدٌنة من

 (Saqez)رابطة عمال مخابز  شارك فً تأسٌسالذي ، محمود صالحً( Saqez)وكان من بٌن المعتقلٌن السبعة فً 

 .واللجنة التنسٌقٌة لتشكٌل منظمات العمال

فتعرضوا . 2005ولقد تم التوصل الى مرحلة هامة أخرى عندما شكل عمال الحافلات فً طهران نقابة خاصة بهم فً عام 
مجلس العموم ومجلس العمل )مرة أخرى الى قدر كبٌر من القمع من جانب الحكومة ودماها المتحركة منظمات العمال 

. بما فً ذلك السجن، والهجمات ووضع الزعماء والناشطٌن على القائمة السوداء( الإسلامً
 

ن فً جمٌع أنحاء العالم للمطالبة مجال حقوق الإنسامن النقابات والنشطاء فً وملتزم  قوي تضامن دولًهذه الأحداث أثارت 
فً السجن أطول ، الذي أمضى فترة نقابة عمال حافلات طهرانرئٌس  اوسانلوإطلاق سراح منصور من بٌن أمور أخرى، 

فً  نالمدرسو، بمن فٌهم بتشكٌل نقابات خاصة بهمالمزٌد من العمال فً اٌران، وبدأ الآن . من الخارج منذ تشكٌل النقابة
. نفس القمع واواجه ولا غرابة فً انهم(. Haft Tapeh) السكر فًعمال مصانع قصب مختلف المدن و

 
بالتعاون مع منظمة العفو  فلقد عملنا ماٌو،/وهذا هو السبب وراء النداء لارسال الاحتجاجات الموقعة لاحتفالات الاول من أٌار

هذه المنظمات ان واحدة مفادها لنصل الى نتٌجة . استراتٌجٌتنا المشتركةالدولٌة على نحو وثٌق فً الأشهر الأخٌرة لصٌاغة 
العمل الأساسٌة والحقوق النقابٌة فً حقوق متابعة النضال المشترك لدعم نخطو للامام فً أننا ٌجب أن  بشكل جماعً اتفقت

الرئاسٌة  انتخاباتهممال فً خضم حقوق الع حولجمهورٌة إٌران الإسلامٌة اي علامة على تحسٌن سجلها حٌث لم تبد  اٌران
. هذا الصٌف

 
ا نـبــالـمط

 
: بما ٌلً للمطالبة 2009ٌونٌو  26الموافق الجمعه  ٌوم ٌنالاٌرانًمع العمال لتضامن العالمً عمل لٌوم سٌقام 

 

 زاد الإفراج الفوري وغٌر المشروط عن جمٌع السجناء النقابٌٌن بمن فٌهم منصور اوسانلو، وإبراهٌم مدادي، وفر
  (.Haft Tapeh)كامنجار فضلا عن إلغاء الحكم الصادر مؤخرا بالسجن سنة واحدة ضد خمسة زعماء من نقابة 
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  الاعتراف الغٌر المشروط لجمٌع منظمات العمال المستقلة فً اٌران وإعادة العمال الذٌن اقٌلوا نتٌجة دعمهم لهذه
 .المنظمات

 عمل الدولٌة حول حرٌة تكوٌن الجمعٌات والحق فً المفاوضة الجماعٌة التصدٌق على الاتفاقٌات الأساسٌة لمنظمة ال
 .من قبل الحكومة الإٌرانٌة

 ات المفاوضة الجماعٌة بٌن النقابات المستقلة وأرباب العمل، وإعادة العمال المقالٌن ظلما الى عملهميإبرام اتفاق. 
 

! ونحن على ثقة بأنك ومنظمتك ستنضم إلٌنا فً العمل ٌوم
 
 

النشاط اتجاه يوم العمل   بناء
 

ٌرجى . منظماتنافً  القوة الدافعةدعونا نرى ما ٌمكننا القٌام به فً هذه الأسابٌع لبناء . لدٌنا حوالً شهر واحد فقط للتحضٌر
. لمحلٌةا/منظماتكم الإقلٌمٌةشراك ولكن أٌضا لإحداث مركزٌا فً المقر الخاص بك لأالتخطٌط لب الاخذ بعٌن الاعتبار

 
 تخطٌط الحملة ( أ

عضاء؟ الجمهور؟ الأ: مثل) من هم الفئة المستهدفةأفضل وسٌلة للاتصال؟  يما هلٌصبح ناشط ومن الذي ستقوم بتشجٌعه 
الناشطة فً بلدكم، أو وسائل الإعلام؟ حكومتكم؟ السفارة الاٌرانٌة فً بلدكم أو الحكومة الإٌرانٌة؟ الشركات الإٌرانٌة 

عندما ٌصبح ؟ ما هً الموارد التً تحتاجها؟ حملتك هً احداث ونشاطاتما( فً إٌران؟ ر او تعملالتً تتاجالشركات المحلٌة 
 .فً الأخبار الإلكترونٌة هنشرب لنقوم إعلامناٌرجى ، على استعدادبرنامجك 
 

: لذلك الاخذ بعٌن الاعتبار لما ٌلً. سوف تتطلب العدٌد من خطط العمل جهدا جماعٌا من منظمتك
 

  من حشد الاعضاء فً منظمتك واطلاعهم على هذه الحملة؟كٌف ستتمكن 

 هل ستقوم بتنظٌم الانشطة الإقلٌمٌة الخاصة بك مع الحدث الرئٌسً؟ 

 ما مواد الحملة التً ستقوم باستخدامها؟ كم عددها؟ وما هو الجدول الزمنً لتوزٌعها؟ 

 كٌف ٌمكنك الاتصال مع النقابات الاخرى فً بلدكم؟ 

 ٌر الحكومٌة ومجموعات حقوق الإنسان؟ هل لدٌك حلفاء فً مجتمعكم ٌدعمون هذه الحملة؟ماذا عن المنظمات غ 

 هل اخذت بعٌن الاعتبار الآثار القانونٌة المترتبة على خططك؟ 
 

 مواد الحملة ( ب
 متكمنظ، ٌرجى تسجٌل لاستقبالهم. إلكترونٌاالمنشور سٌتاح ، ات، والأسئلة المتكررةمواد الحملة مثل الملصقات، الشعار
. نايلإطرٌق ملء الاستمارة المرفقة وإرسالها  عنخططك ب وابلاغنالعمل للمشاركة فً ٌوم اوالشخص الذي ٌمكن الاتصال به 

 
 ارسال رسائل احتجاج ( ت

سوف نقوم بتطوٌر موقع الكترونً للحملة حٌث ٌستطٌع الزائر ارسال رسائل احتجاج الى الحكومة الاٌرانٌة، المطالب 
 .ي المبادىء التوجٌهٌة للحملةالرئٌسٌة موضحة ف

 
 النشطاء فً نقابتك/عضاء الازٌادة الوعً بٌن  ( ث

عمل التضامن ٌوم هل ٌمكنك مناقشة . نقابتكبٌن أعضاء المهم جدا ان تنشر الوعً  ، منفً هذه الحملةمنظمتك  عند مشاركة
هل ؟ صحٌفتكمدة حول هذا الموضوع فً ما تدرجالعالمً وحقوق العمال فً اٌران فً الاجتماعات الخاصة بك؟ هل ٌمكن ان 

؟ موقعكم الالكترونًإضافة هذه الصفحة إلى تستطٌع 
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 كسب التأٌٌد والعلاقات العامة ( ج
 هل تستطٌع منظمتكم إثارة مسألة حقوق العمال فً اٌران مع السٌاسٌٌن والمكاتب الحكومٌة قبل ٌوم العمل؟

عن إساءة استعمال الحقوق النقابٌة فً إٌران؟   والابلاغالعمل ٌوم وسائط الإعلام للإعلان عن بالاتصال ب تقومسهل 
تدخل؟ للإلى إٌران من او  ي زوار دبلوماسٌٌن، حكومٌٌن أو تجارٌٌنباستطاعتك ارسال أسٌكون  هل

 
أنشطة يوم العمل 

 
. سٌكون أمرا رائعا إشراك كل من الزعماء والمصنفٌن واعضاء منظمتك فً ٌوم العمل

 
، بناء على الظروف المحلٌة  بما فً ذلك العرف مات الفردٌة على نحو صحٌح ما سٌقومون به فً ٌوم العملالمنظستقرر 
: تأخذ بعٌن الاعتبار ما ٌلً، ولكن ٌمكنك أن والقانون

 

  التجمعات، والمسٌرات، المظاهرات، الاعتصامات واعتصامات الجلوس بما فً ذلك السفارات والقنصلٌات
 .الإٌرانٌة

 بٌن العامة ومستخدمً وسائل النقل العاموالمنشورات تٌبات نشر الك. 

 مدرستك/توجٌه الرسائل عبر تزٌٌن مقرعملك. 

 نشر الاعلانات فً المرافق . 

 اقامة أكشاك ومعارض لتقدٌم المعلومات. 

  اقامة ندوات وورشات عمل واجتماعات النقابة. 

  الضغط 

 جمع التوقٌعات وارسال الرسائل . 

 ٌة والمقابلات الإعلامٌةالمؤتمرات الصحف. 
 

 
 

 ٌرجى ملء الاستمارة المرفقة وإعادتها إلٌنا فً أقرب وقت ممكن
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لعدالة للعمال الإيرانيين  ا

تضامن العالمي  للعمل يوم 

 2009يونيو  26

 
 نموذج ترشيح

 
 
 

الرجاء الارسال  
دن ماك اورتا، مكتب الاتحاد الدولي لعمال النقل، لن:  الى

     2733 7403 20(0) 44+   : هاتف
       7871 7357 20(0) 44+  :فاكس

  mail@itf.org.uk   :بريد الكتروني
 
 
 (الرجاء طباعة المعلومات بخط واضح)

 

: الإسم

:  المنظمة/ النقابة

: المنظمة/ المنصب النقابً

  :عنوان البرٌد

: الدولة

  :فالهات

: الخلوي/ الموباٌل

: البرٌد الإلكترونً

  :الموقع الالكترونً

 

: اللغات المتقنة/اللغة

  الإنجلٌزٌة الفرنسٌة             الألمانٌة  الإسبانٌة   السوٌدٌة

 اخرى……………….………………………………………………………… 

 

  ملاحظة
. نموذج و ملء المعلومات المطلوبةهذا ال، الرجاء طباعة نسخة اضافية من شخصاذا اردت ترشيح اكثر من 

 

mailto:mail@itf.org.uk
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 كتابة شرح مختصر حول الانشطة المخططة ليوم العمل  يرجى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


