
JUSTICIA PARA LOS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS IRANÍES

JORNADA DE ACCIÓN MUNDIAL DE SOLIDARIDAD 
26 DE JUNIO, 2009 

DIRECTRICES PARA LA CAMPAÑA

La CSI, EI, la ITF y la UITA publicamos este año, de manera conjunta, un 
Llamamiento del 1º de Mayo expresando una vez más nuestro 
compromiso y apoyo al movimiento sindical independiente de Irán. Se 
trata del acto más reciente de una campaña que ya resultará familiar a 
muchos de ustedes, la campaña para "Liberar a Osanloo".

Enviamos dicho llamamiento al gobierno iraní pidiéndole que no interfiera 
en las celebraciones convocadas para el 1º de mayo por las 
organizaciones sindicales independientes. En lugar de mantenerse al 
margen, el estado respondió atacando las reuniones pacíficas convocadas 
en Teherán, entre otros lugares, y arrestando a mucha gente.

Por esta razón, las cuatro organizaciones mencionadas arriba, junto con 
Amnistía Internacional, volvemos a instar a nuestras organizaciones 
afiliadas y a activistas defensores de los derechos humanos, a que unan 
sus fuerzas y participen en una Jornada de Solidaridad Mundial en defensa 
de los trabajadores y trabajadoras iraníes, el 26 de junio de 2009.

El contexto, en pocas palabras
Nuestra relación con organizaciones genuinas representantes de 
trabajadores y trabajadoras iraníes comenzó el 2004, cuando la CIOSL 
(hoy, CSI), fue contactada luego del asesinato de varios trabajadores 
durante una movilización de protesta en una fundición y decidió visitar 
Irán para reunirse con representantes del movimiento sindical 
independiente. Las represalias a este encuentro no se hicieron esperar. 
Más de 40 trabajadores que participaban en un mitin y manifestación 
pacíficos en la ciudad de Saqez para conmemorar el 1º de mayo, fueron 
agredidos y detenidos por las fuerzas de seguridad del estado. Entre los 
"7 de Saqez" arrestados se encontraba Mahmoud Salehi, cofundador de la 
Asociación de Trabajadores de Panadería de Saqez y del Comité 
Coordinador para la Formación de Organizaciones Sindicales.

Otro momento importante fue la creación, en 2005, del sindicato de 
empleados de bus de Teherán. También tuvieron que enfrentarse a la 
opresión orquestada por el gobierno y sus organizaciones-marioneta (La 
Casa de los Trabajadores y el Consejo Laboral Islámico), que encarcelaron, 
atacaron e incluyeron en listas negras a líderes y activistas.

Ante estos acontecimientos sindicatos y defensores de los derechos 
humanos en el mundo entero convocaron acciones de solidaridad 
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internacionales para exigir, entre otras cosas, la liberación de Mansour 
Osanloo, Presidente de la Unión de Trabajadores de Buses de Teherán, 
que ha pasado más tiempo en prisión que fuera de ella desde que se 
estableció su sindicato. En Irán, son muchos los trabajadores que han 
comenzado a formar sus propios sindicatos, incluidos los maestros y 
maestras de distintas ciudades, los trabajadores y trabajadoras de la 
industria azucarera en Haft Tapeh. Como era previsible, todos han sufrido 
la misma represión.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del Llamamiento del 1º de 
Mayo, junto con Amnistía Internacional, hemos venido colaborando en los 
últimos meses en la formulación de nuestra estrategia común. Una de las 
conclusiones que hemos alcanzado colectivamente es que debemos 
intensificar la lucha conjunta para apoyar los derechos fundamentales 
laborales y sindicales en Irán, ya que la República Islámica de Irán no 
muestra signo alguno de mejorar en materia de derechos de los 
trabajadores de cara a las elecciones presidenciales previstas en el país 
este verano.

Nuestras reivindicaciones

Convocamos una Jornada de Acción Mundial de Solidaridad con los 
trabajadores y trabajadoras iraníes, el viernes 26 de junio de 2009, para 
reclamar:

• La liberación inmediata e incondicional de todos los sindicalistas 
encarcelados, y en especial de Mansour Osanloo, Ebrahim Madadi y 
Farzad Kamangar, así como la anulación de las recientes sentencias 
a un año de prisión impuestas a cinco dirigentes de la Unión de 
Trabajadores Azucareros de Haft Tapeh;

• Reconocimiento incondicional de todas las organizaciones 
independientes representantes de trabajadores en Irán, y la 
readmisión de los trabajadores y trabajadoras que ha sufrido 
represalias por el hecho de apoyar a dichas organizaciones;

• Ratificación por parte del gobierno iraní de los Convenios 
fundamentales de la OIT sobre libertad de asociación y sobre el 
derecho a la negociación colectiva;

• Firma de convenios negociados colectivamente entre sindicatos 
independientes y empleadores, y reintegro de los trabajadores y 
trabajadoras despedidos injustamente.

¡Confiamos en que usted y su organización se unirán a nosotros en esta 
Jornada de Acción Mundial!

Cómo promover el activismo de cara al Día de acción

Tenemos apenas un mes para preparar la jornada de solidaridad. Veamos 
qué podemos hacer durante estas semanas para dar impulso a la 
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campaña en nuestras organizaciones. Pueden planificar eventos a nivel 
central, en su sede, pero también implicar a sus organizaciones 
regionales/locales.

A. La planificación de la campaña 
¿A quién quieren ustedes animar a que participen y cuál es la mejor forma 
de comunicación? ¿Cuál será su grupo-objetivo (¿serán, por ejemplo, sus 
miembros? ¿la opinión pública? ¿los medios de comunicación? ¿su propio 
gobierno? ¿la embajada iraní en su país o el gobierno iraní? ¿las 
compañías iraníes presentes en su país, o las empresas nacionales que 
comercian o funcionan en Irán?) ¿Qué acciones de campaña o eventos 
van ustedes a organizar? ¿Qué recursos van a necesitar? Una vez que 
tenga listo su programa, les rogamos nos lo comuniquen. Le daremos 
publicidad en nuestros boletines de noticia electrónicos.

Muchas de las acciones que planifiquen necesitarán el esfuerzo colectivo 
de su organización. Para ello, deberá sopesar lo siguiente:

• ¿Cómo movilizará a sus miembros y les informará sobre esta 
campaña?

• ¿Organizarán ustedes movilizaciones regionales paralelamente a su 
evento central?

• ¿Qué materiales de campaña van a utilizar? ¿Cuántos necesitarán? 
¿Cuál será el calendario para su distribución?

• ¿Cómo van a colaborar con otros sindicatos de su país?
• ¿Han tenido en cuenta a ONGs y asociaciones de derechos 

humanos? ¿Tienen ustedes aliados en su comunidad que puedan 
apoyar esta campaña?

• ¿Han analizado las implicaciones jurídicas de sus actividades 
previstas?

B. Materiales para la campaña
Pondremos a su disposición electrónicamente todos los materiales para la 
campaña, —como el póster, el logotipo, las preguntas frecuentes, el 
folleto. Si desean recibirlos, sólo tiene que inscribir a su organización y a 
su persona de contacto en la Jornada de Acción, e informarnos sobre sus 
actividades previstas. Solo tiene que completar la hoja adjunta y 
enviárnosla.

C. Envío de emails de protesta
Vamos a crear una página web para la campaña desde la cual quienes la 
visiten podrán enviar emails de protesta al gobierno iraní. Las principales 
reivindicaciones están descritas en las presentes directrices de campaña.

D. Sensibilizar a sus miembros/militantes
Dado que su organización va participa en esta campaña, es crucial que 
informe de ello a sus miembros. ¿Pueden ustedes tratar en sus reuniones 
la Jornada de Solidaridad Mundial y el tema de los derechos de los 
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trabajadores en Irán? ¿Pueden ustedes incluir un artículo sobre este tema 
en sus publicaciones? ¿Pueden añadir una página al respecto en su web?

E. Cabildeo y relaciones públicas
¿Puede su organización plantear la problemática de los derechos laborales 
en Irán ante las autoridades políticas y gubernamentales de su país, antes 
de la jornada de acción?

¿Van ustedes a contactar con los medios de comunicación para publicitar 
la jornada de acción e informarles sobre los abusos contra los derechos 
sindicales en Irán?

¿Saben ustedes si hay prevista alguna visita diplomática, gubernamental 
o comercial a/desde Irán, con cuyos integrantes puedan puedan 
contactar?

Las actividades de su sindicato durante la jornada de acción

Sería estupendo conseguir que participen en la jornada de acción tanto 
líderes como miembros de base de su organización.

Cada organización decide individualmente qué eventos organizarán 
exactamente durante la jornada de acción, según las condiciones locales, 
sus leyes y costumbres, pero no olviden sopesar las siguientes 
posibilidades:

• Mítines, marchas, manifestaciones, piquetes y sentadas, por 
ejemplo ante embajadas y consulados iraníes

• Distribución de folletos al público en general y a usuarios del 
transporte en particular

• Decorar su centro de trabajo/escuela con mensajes de la campaña
• Anuncios en los centros de trabajo
• Paros breves y huelgas a reglamento/de celo
• Quioscos de información y exposiciones
• Talleres, seminarios y reuniones sindicales/ONGs
• Lobby
• Recogida de firmas y envío de cartas
• Conferencias de prensa y entrevistas con los medios de 

comunicación

Por favor complete la hoja adjunta y envíenosla tan pronto como les sea posible.
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JUSTICIA PARA LOS TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS IRANÍES

JORNADA DE SOLIDARIDAD MUNDIal
26 de junio de 2009

PERSONA DE CONTACTO 

Para: Mac Urata, 
ITF

Tel: +44 (0)20 7403 2733

Fax: +44 (0)20 7357 
7871

Email: mail@itf.org.uk

(Por favor, escriba 
en letra de 
imprenta)

Nombre:

Sindicato/Organización:

Posición que ocupa en su 
sindicato/organización:

Dirección de correo:

País:

Teléfonos:

Móvil/celular:

Email:

WWW:

* si desean ustedes designar a más de una persona de contacto, sólo tienen 
que hacer más copias de esta hoja y rellenarla con la información requerida, 
por separado



Idioma(s) que 
habla:

Inglés Francés Alemán Español Sueco

Otro(s)

* si desean ustedes designar a más de una persona de contacto, sólo tienen 
que hacer más copias de esta hoja y rellenarla con la información requerida, 
por separado



Describa brevemente las actividades que tienen previsto organizar en el Día 
de Acción:
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